
หัวข้อการตรวจ ผลการตรวจ

1. สุ่มตรวจระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจเป็นไปตามระเบียบฯ
- การแต่งกาย
- ทรงผม
- ทุกสายงาน แต่งเคร่ืองแบบได้ถูกต้องตามระเบียบฯ แสดงถึงความพร้อม
   ในการปฏิบัติหน้าท่ี
- อ่ืนๆ
2. สุ่มตรวจการบริหารงานสอบสวน
2.1 การกวดขันการไปช่วยราชการโดยไม่ถูกต้องตามระเบียบ
- กรณี พงส. ในสถานีต ารวจ ไปช่วยราชการหน่วยอ่ืนซ่ึงไม่ใช่สถานีต ารวจและ
  ไม่ใช่งานสอบสวน
- กรณีข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจไปช่วยหน่วยงานอ่ืนซ่ึงไม่ใช่สถานีต ารวจ 
  โดยไม่มีต ารวจอ่ืนมาปฏิบัติหน้าท่ีแทน
- อ่ืนๆ

2.2 สุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน 
- ปริมาณส านวน/พนักงานสอบสวน (มาก-น้อย อย่างไร)
- การขยายเวลาส านวนค้าง ถูกต้องตามค าส่ังฯ
- การเร่งรัดส านวนของหัวหน้างานสอบสวนและหัวหน้าสถานี
- มาตรการแก้ปัญหาพนักงานสอบสวนรับคดีน้อย
- อ่ืนๆ
3. สุ่มตรวจการด าเนินการเก่ียวกับคดีอาชญากรรมทางออนไลน์ 
- ปริมาณคดีของหน่วย (มาก/น้อย อย่างไร)
- มีปัญหาในการปฏิบัติ หรือไม่ อย่างไร
- มีกรณีล่าช้า/ร้องเรียน หรือไม่ ด าเนินการอย่างไร
- อ่ืนๆ

                      

4. สุ่มตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท่ีอาจจะใช้อ านาจหน้าท่ี
ในการอ านวยความสะดวก เรียกรับ หรือลักลอบ เก่ียวกับแรงงานข้ามชาติ
(ตามหนังสือ จต. ท่ี 0013.121/11 ลง 8 ม.ค. 68 ก าชับมาตรการ
ในการด าเนินการป้องกันการทุจริตในกระบวนการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ 
และหนังสือ ตร. ท่ี 0007.33/6075 ลง 29 พ.ย. 67)

แบบสุ่มตรวจราชการตามนโยบาย "1 ยึดม่ัน 6 เร่งรัด 9 ก้าวหน้า"
หน่วยรับการตรวจ สน./สภ.  .......................................ในสังกัด บก./ภ.จว. ..................................บช./ภ. ..................................... 

เม่ือวันท่ี  .....................................................................

เกณฑ์การตรวจราชการ :
1 ไม่มีคะแนน  เป็นการสุ่มตรวจเชิงประจักษ์ 
2. ไม่จ าเป็นต้องตรวจครบทุกข้อ 
3. ผู้ตรวจบันทึกผลการปฏิบัติของหน่วย/การให้ค าแนะน าของผู้ตรวจ โดยวิธีการวิเคราะห์และบรรยายสรุปเชิงเน้ือหา

ส านักงานจเรต ารวจ
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5. สุ่มตรวจการควบคุมสถานบริการหรือสถานประกอบการท่ีมีลักษณะคล้ายสถาน
บริการท่ีกระท าผิดกฎหมาย 
- ตรวจสอบข้อมูลการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน มีหรือไม่
- ตรวจสอบในระบบ CRIMES มีการลงข้อมูลไว้ในระบบหรือไม่
- สุ่มตรวจ มีการปล่อยให้กระท าความผิดหรือไม่ เช่น เปิดเกินเวลา เสียงดัง 
   ทะเลาะวิวาท ปล่อยให้ผู้อายุต่ ากว่าเกณฑ์เข้าใช้บริการ เป็นต้น
- หากเข้าตรวจท่ีสถานี  ให้ตรวจแผนการตรวจค้นด้วย
- อ่ืนๆ

6. สุ่มตรวจการต้ังด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด 
- ตรวจสอบการลงจุดต้ังด่านในระบบ TPCC 
- กรณีพบด่าน ตรวจว่าถูกต้องตามท่ี ตร. ก าหนดหรือไม่  
  (การอนุมัติ/จัดก าลัง/อุปกรณ์/QR Code ฯลฯ) 
- กรณีพบจุดตรวจ/ด่านตรวจ แต่ไม่ลงในระบบ ให้สอบถามและบันทึกเหตุผล
- กรณีมีการลงในระบบ แต่ไม่ต้ัง ให้ตรวจในระบบ และหรือสอบถามสถานี
- ตรวจสอบการลงผลปฏิบัติในระบบ TPCC (เฉพาะด่าน/จุด ท่ีท าการสุ่มตรวจ)
- อ่ืนๆ
7. สุ่มตรวจการด าเนินการป้องกันปราบปรามยาเสพติด
- ตรวจสอบข้อมูลการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน เก่ียวกับพฤติกรรม/แหล่งม่ัวสุม
- การจัดท าข้อมูลเครือข่ายผู้เก่ียวข้องกับคดียาเสพติด/
- กรณีเข้าตรวจสถานี ตรวจแผนการเข้าตรวจค้น จับกุม มีกลุ่มไลน์หรืออ่ืนๆ 
  เพ่ือให้ประชาชนแจ้งข้อมูลเบาะแส หรือเครือข่ายข้อมูล
- อ่ืนๆ

8. สุ่มตรวจการบริการประชาชนด้านงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
    8.1 การเตรียมความพร้อม ในการรับแจ้งเหตุ 
         - ระยะเวลาการเข้าถึงท่ีเกิดเหตุของเจ้าหน้าท่ีต ารวจเป็นไปตามท่ี ตร. ก าหนด
         - มีการแจ้งผู้ร้อง/ปิดเหตุ  หรือไม่
         - อ่ืนๆ
   8.2 การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้ ในการป้องกัน ปราบปราม สืบสวน 
สอบบสวน จราจร รวมถึงนิติวิทยาศาสตร์มาใช้ในคดีอาชญากรรม
        - หน่วยได้ใช้เคร่ืองมือ/เทคโนโลยีใดบ้าง มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
          (นอกเหนืออุปกรณ์/เคร่ืองมือ ท่ี ตร. สนับสนุนก็ได้)

   8.3 การน าแอปพลิเคช่ันมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ เพ่ือความสะดวก
ของประชาชนและความรวดเร็วในการท างานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
       - มีแอฟพลิเคช่ันใดท่ีเจ้าหน้าท่ีมักจะใช้เป็นเคร่ืองมือ/ช่วยในการปฏิบัติงาน
         ให้ดีข้ึน เช่น แอปพลิเคช่ัน ทราฟฟ่ี ฟองดู (Traffy Fondue) เป็นต้น

9. สุ่มตรวจการป้องกันปราบปรามอบายมุขของหน่วยในพ้ืนท่ีทุกระดับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีบกพร่องในการป้องกันปราบปรามอบายมุข
- ตรวจสอบข้อมูลการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน
- หน่วยมีมาตรการป้องกันและปราบปรามหรือไม่ อย่างไร
- กรณีมีการข้าราชการต ารวจเข้าไปเก่ียวข้อง ได้ด าเนินการหรือไม่ อย่างไร
- อ่ืนๆ
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10. สุ่มตรวจการปฏิบัติด้านงานจราจร 
 - การต้ังจุดตรวจเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทาง
   ของ ตร. หรือไม่ 
- การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เช่น พบอาสาจราจรถูกต้องตามระเบียบหรือไม่ 
- การอ านวยความสะดวกในพ้ืนท่ี การแก้ปัญหาจราจรหนาแน่น มีแผนรองรับ 
  หรือการประสานงานกับหน่วยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาจราจร 
- กรณีพบอุบัติเหตุระหว่างทาง มีเจ้าหน้าท่ีจราจรเข้าอ านวยความสะดวกในท่ี
   เกิดเหตุหรือไม่
- อ่ืนๆ

11. สุ่มตรวจการดูแลท่ีท าการ/อาคารบ้านพัก 
     11.1 การบ ารุงรักษาความสะอาด ท่ีท าการ/อาคารบ้านพักสวัสดิการ
            - ท่ีท าการ : บริเวณโดยรอบมีการดูแล เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย
            - บ้านพัก : บริเวณโดยรอบเป็นระเบียบเรียบร้อย รกร้างมีผู้พักอาศัย
              หรือไม่ การจัดสรรเป็นอย่างไร หรือเกิดปัญหาหรือไม่อย่างไร 
            - อ่ืนๆ
      11.2 การเตรียมการป้องกันด้านป้องกันภัยของสถานีต ารวจ
(อัคคีภัย/อุทกภัย/แผ่นดินไหว เป็นต้น)
             - ทุกสถานีควรมีแผนและซักซ้อมแผนป้องกัน/เผชิญเหตุอัคคีภัย
             - สถานีใดท่ีมีภูมิเศาสตร์เส่ียงท่ีจะเกิดอุทกภัยเป็นประจ า ควรมีแผน
               เผชิญเหตุ การดูแลทรัพย์สินของทางราชการ/ความปลอดภัย/การดูแล
               ช่วยเหลือ ปชช.
             - อ่ืนๆ

12. สุ่มตรวจการบริหารงานร้องเรียนร้องทุกข์
      12.1 การด าเนินการในระบบ JCOMS
ตรวจ บก.น/ภ.จว. สืบเน่ืองจากการฝึกอบรมผู้ใช้งานระบบ ให้ลงก าชับการลงข้อมูล/
ผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนย้อนหลังในระบบให้เป็นปัจจุบัน
             - แนะน าการมอบหมายและจัดท าค าส่ังเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านวินัยเป็น
               Admin ระบบ Jcoms โดยมีหน้าท่ีตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนและลงข้อมูล
               ให้เป็นปัจจุบัน
             - กรณีพบเจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งานระบบ ให้ทดสอบเข้าระบบและตรวจสอบข้อมูล
               ว่าได้ด าเนินการบันทึกข้อมูล/ผลการด าเนินการ ครบถ้วนหรือไม่
             - อ่ืนๆ

       12.2 การด าเนินการเร่ืองร้องเรียนท่ีรับผิดชอบ
               - มีการด าเนินการเสร็จส้ิน/ค้างก่ีเร่ือง
               - มีการติดตาม/เร่งรัด/ขยายเวลา ถูกต้องหรือไม่
               - อ่ืนๆ
13. สุ่มตรวจการเสริมสร้างพัฒนาและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย
การด าเนินการทางวินัยกรณีมีมูลกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
- มีการด าเนินการครบถ้วนตามระเบียบฯ หรือไม่อย่างไร
- อ่ืนๆ
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14. สุ่มสอบถาม หน่วยมี โครงการ/กิจกรรม/แนวความคิดสร้างสรร พัฒนา/
รางวัลท่ีได้รับ/แนวทางปฏิบัติท่ีดีเป็นแบบอย่างได้  หรือไม่

15. สุ่มตรวจตามนโยบายส าคัญ/ข้อส่ังการ อ่ืนๆ ของ ตร.

ลงช่ือ                                     ผู้ตรวจ

                   ต าแหน่ง

กฎหมาย ระเบียบ ค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง

                      ด้านท่ี 1                                          ด้าน 2

                     ด้านท่ี 3                                          ด้าน 4                             ด้านท่ี 5


