
 

 
เมื่อวันที่  7  มีนาคม  2568   พ.ต.อ.สันติ  พิทักษ์สกุล  ผกก.สภ.สังขละบุรี  ได้ประชุมชี้แจงข้าราชการ

ต ารวจสถานีต ารวจภูธรสังขละบุรี  และได้มอบนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมถึงได้ ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) และแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ข้าราชการต ารวจน าไปยึดถือปฏิบัติ  

โดยได้มอบนโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านงาน
อ านวยการ การให้บริการประชาชน งานด้านการสืบสวนและการสอบสวน งานด้านการจราจร และงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม โดยก าชับเน้นย้ า  การปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

     ๑. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรสังขละบุรี ทุกนาย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการให้ หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

     ๒. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรสังขละบุรี ทุกนาย เรียกร้องหรือ 
รับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

     ๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

     ๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

     ๕. ไม่กระท าการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
     ๖. ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
     ๗. การรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 

     ๘. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรสังขละบุรี ทุกนาย ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๖๓ อย่างเคร่งครัด 

มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย หากข้าราชการต ารวจไม่ปฏิบัติตาม 

     ๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญาหรือ
กฎหมาย อ่ืนที่ เ กี่ ยวข้อง  รวมถึ งผู้ บั งคับบัญชาโดยตรงที่ เ พิก เฉยต่อการกระท าผิ ดหรือรับทราบว่ ามี 
การกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

     ๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็น
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

     ๓. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ งกรมต ารวจ ที่  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
มีอ านาจหน้าที่ ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ ในปกครอง ให้ยึ ดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
อย่างเคร่งครัด 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
กิจกรรม ที่ 1 



ภาพถ่าย พ.ต.อ.สันติ  พิทักษ์สกุล ผกก.สภ.สังขละบุรี ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจ และ
ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธร
สังขละบุรี น าไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 



 

ภาพถ่าย พ.ต.อ.สันติ  พิทักษ์สกุล ผกก.สภ.สังขละบุรี ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจ และ
ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธร
สังขละบุรี น าไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


